Приложение 
к внутреннему анализу коррупционных рисков

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
ГККП «Центр социального обслуживания «Шарапат»

	№
	Позиция, подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, включающие коррупционные риски
	Коррупционные риски
	Уровень коррупционных рисков

	 
1
	
Директор 
	
Организация деятельности Предприятия и структурных подразделений
	
Наличие права принимать решения и осуществлять организационно -хозяйственные функции

	
Высокий 

	2







	Заместитель директора по оказанию специальных социальных услуг в условиях стационара 

Заместитель директора по оказанию специальных социальных услуг в условиях на дому

Заместитель директора
по административно-хозяйственной работе
	Организация деятельности Предприятия по оказанию специальных социальных услуг в условиях стационара, на дому и административно-хозяйственной части 

	Наличие права принимать решения и осуществлять организационно -хозяйственные функции



	Высокий

	3
	Главный бухгалтер 
	Организация деятельности Предприятия по бухгалтерскому учету и отчетности, экономическому планированию
	Наличие права принимать решения и осуществлять организационно -хозяйственные функции

	Высокий

	



4





	

Кадровая служба



	Организация деятельности предприятия по развития человеческих и трудовых ресурсов, кадровой работы, функции HR
	

Наличие права принимать решения и осуществлять организационно -хозяйственные функции



	
Средний 

	5
	Юридический отдел:
- юрист;
- специалист по государственным закупкам

	- Организация по ведению претензионно-исковой работы;

- Организация деятельности по государственным закупкам
	
Наличие права принимать решения и осуществлять организационно -хозяйственные функции


	
Средний 



